
地域密着型サービス運営推進会議の記録     

 

 

 

会議名称   ：第 118回（通算回数）【令和 7年度 第 6回】運営推進会議 

        ☑定例 □臨時 □その他（                 ） 

事業者名   ：社会福祉法人ふくふく会                      

事業所名   ：グループホームみやび                       

サービス種類 ：認知症対応型共同生活介護 介護予防認知症対応型共同生活介護    

会議開催日時 ：令和 8年 3月 31日（火） 14時 00分 ～ 15時 00分        

会議開催場所 ：みやび 1階 介護者教室                      

 

 

≪運営推進会議出席者≫ 

構 成 区 分 職 種 等 

羽曳野市地域包括支援センター 羽曳野市東圏域地域包括支援センター職員 

地域住民代表 民生委員、地域住民 

有識者 元グループホーム管理者 

  

  

 

 

≪事業者出席者≫ 

施設長 

管理者 

計画作成担当者 

 

 

 

 

 

 

 

 



１．入居者・短期利用者状況 

・各階の利用者状況【定員 27名】（2月末日の状況） 

 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 計 平均 □性別 

男性   3 名 

女性  24 名 

□年齢 

73歳～106歳 

平均 90 歳  

2階  4 1 1 3 0 9 2.3 

3階  2 0 1 5 1 9 3.3 

4階   2 1 3 3 0 9 2.7 

計  8 2 5 11 1 27 2.6 

 

・認知症高齢者の日常生活自立度 

 ～Ⅰ Ⅱa Ⅱb Ⅲa Ⅲb Ⅳ M 計 Ⅲ以上 

2階   1  3  1 2  2  9 8 

3階     1  2 2 3 1  9 8 

4階  1  1 3 2 2    9 7 

計  2 2 8 5 7 3 27 23 

 

・入居、退居状況 

なし 

 

・短期利用 

なし 

 

・入院状況 

・2/22～2/27 96歳女性（4F）脳梗塞 ・・ 青山脳神経外科 

  

２．活動状況報告 

・医療関係 

【定期診療】 

やすだ内科クリニック(2回往診/月) 上野山歯科医院(1回往診/月・1回口腔ケア指導/月) 

城山病院(1回受診/3ヶ月) はびきの医療センター（1回受診/２ヶ月） 

こにし眼科（1回受診/３ヶ月） PL病院（月１回受診） 

【不定期診療】 

1 月：やすだ内科クリニック（帯状疱疹、熱発）上野山歯科（虫歯）青山病院（口腔内裂傷） 

城山病院（息切れ、食道裂孔ヘルニア、逆流性食道炎、腹部 CT 撮影） 

2 月：青山病院（口腔内裂傷）やすだ内科クリニック（熱発、膀胱炎疑い） 

青山脳神経外科（右硬膜下血腫、左脳梗塞）  

きのした整形外科（右第 11 番肋骨骨折疑い、右膝関節穿刺） 

・行事等活動報告 

【全体行事】 

1 月 25 日：かふぇみやび       地域住民 11 名参加 

2 月 22 日：かふぇみやび         地域住民 6 名参加 

【ボランティア受け入れ】 

1 月：傾聴ボランティア（楽花生）8 名 

2 月：傾聴ボランティア（楽花生）11 名 

 

 



【フロア行事】 

なごみ村 外出場所 食事 人数 

1 月 2 日 正神神社  3 

1 月 2 日 壷井八幡宮  3 

1 月 28 日 石川河川公園  1 

1 月 28 日 道明寺天満宮  7 

1 月フロア行事 誕生日会 

2 月 27 日 シュラホール  2 

2 月フロア行事 節分 

しあわせ村 外出場所 食事 人数 

1 月   3 日 大津神社  5 

1 月   5 日 正神神社  3 

1 月 21 日 富田林方面ドライブ  2 

1 月フロア行事 書初め、初釜 

2 月 5 日 藤井寺方面ドライブ・ドンキホーテ  2 

2 月 8 日 堺方面ドライブ・ららぽーと堺  2 

2 月 12 日 ケンタッキー  2 

2 月 26 日 藤井寺イオン  2 

2 月フロア行事 誕生日会、節分 

ほのぼの村 外出場所 食事 人数  

1 月 2 日 壷井八幡宮  8 

1 月 5 日 八尾イズミヤ おやつ 9 

1 月 21 日 八尾イズミヤ おやつ 9 

1 月 22 日 奈良方面ドライブ  9 

1 月 28 日 金剛山方面ドライブ  6 

1 月 29 日 奈良、太子方面ドライブ  9 

1 月フロア行事 誕生日会 

2 月 5 日 羽曳野市役所（選挙）  1 

2 月 6 日 近つ飛鳥博物館  9 

2 月 10 日 道明寺天満宮  9 

2 月 14 日 道の駅近つ飛鳥の里 おやつ 9 

2 月 16 日 二上パーク おやつ 9 

2 月 26 日 道の駅近つ飛鳥の里  8 

2 月フロア行事 誕生日会、節分 

 

 

 



・ひやりハット等 ※原因が特定されない痣、内出血、傷、表皮剥離等をボディーチェックとして報告 

フロア 月 ひやりハット エコ 急変報告 ボディーチェック 

なごみ村 
1 月 20 件 16 件 なし なし 

2 月 24 件 15 件 なし 1 人・2 件 

しあわせ村 
1 月 11 件 3 件 なし 2 人・2 件 

2 月 17 件 0 件 なし 1 人・1 件 

ほのぼの村 
1 月 20 件 12 件 なし 1 人・1 件 

2 月 21 件 16 件 なし 2 人・2 件 

 

・事故報告 

フロア 月 種 別 

なごみ村 
1件 欠薬１件、やけど１件 

2月 なし 

しあわせ村 
1月 なし 

2月 転倒１件 

ほのぼの村 

1月 転倒３件 

2 月 転倒４件、転落１件、欠薬１件 

 

・研 修 

【ＯＪＴ・内部研修】  

1月 20日  ・防災訓練（毎月実施）台所より夜間出火想定での初期動作訓練                    8 名参加 

1月 21日 ・高齢者虐待・拘束についての研修                   4名参加 

1月 26日 ・カスタマーハラスメントについて ・認知症について        4F 4名参加 

2月 19日 ・感染症（新型コロナウイルス）の対応に関する研修、訓練      2F 4名参加 

2月 20日 ・カスタマーハラスメントについて ・認知症について        3F 3名参加 

2月 20日 ・感染症（新型コロナウイルス）の対応に関する研修、訓練      4F 4名参加 

2月 20日 ・防災訓練（毎月実施）台所より夜間出火想定での初期動作訓練                     8 名参加 

【研修等受け入れ】 

なし 

 

・地域交流等   

【介護事業者連絡協議会・グループホーム部会など】  

1月 16日 〇 グループホーム部会 グループホームガイドブックについてなど 

1月 30日 〇 羽曳野市事業連 羽曳が丘小学校車椅子体験 

2月  9日 〇 計画作成者集い  

「監査に指摘されないケアプラン」「加算算定に適用したケアプラン」について 

2月 27日 〇 まちの保健室 「軽度認知症についてのミニ講座、折り紙講座」 

 

・苦情、要望など 

なし 

・その他 

【職員入退職・異動状況】  

1月 入職 50代女性 2名 

1月 退職 50代女性 2名 40代女性 1名 



2月 入職 40代女性 1名 退職 50代女性 1名 

【介護相談員】 

1月 19日 3名訪問  

2月  9日 3名訪問 

＜みやび＞ コロナ禍以降、職員はマスクを着用して業務を行っています。しかし、世間ではすでにマ

スク着用は個人の判断に委ねられており、着用していない方も多く見られます。介護施設であること

を理由に、必ず着用しなければならないものなのか疑問があります。              

＜意見＞ 病院では引き続きマスク着用が一般的ですが、介護施設では着用していないところもありま

す。                                           

＜意見＞ 人の出入りが多いデイサービスなどでは、マスク着用を継続した方が良いと思います。一方、

入居施設のように外部との接触が少ない環境では、そこまで厳密に着用を求めなくても良いのではな

いかと感じます。マスクは感染予防の手段の一つですが、手洗いや消毒の方が効果的な場合もありま

す。                                            

＜意見＞ 以前はインフルエンザ流行期などに限定してマスクを着用していましたが、コロナウイルス

は流行時期が予測できず、発症前から感染するリスクがあります。そのため、感染予防の観点からは、

常時マスク着用が必要になると考えます。                          

＜みやび＞ 国からは介護施設において従事者の勤務中のマスク着用が推奨されていますが、義務では

ありません。いただいたご意見を参考に、今後の対応について検討してまいります。 

＜みやび＞ 家族様の面会については、事前予約制などの条件を設けています。しかし、家族様によっ

ては大幅に面会時間に遅れて来られたり、15 分と定めている面会時間を 1 時間以上過ごされるケース

があります。 また、感染症予防の観点から面会中のおやつ等の飲食は禁止していますが、守っていた

だけない場合があります。さらに、面会中に職員へ長時間話しかけられることで、その後の業務に支

障が出たり、職員が休憩を取れない状況も発生しています。 

＜意見＞ 面会ルール（条件）を家族様の目に触れる場所へ掲示し、受付で面会時間の確認やルール 

説明を行ってはどうか。ルールを明記した文書はあるのか。 

＜みやび＞ 文書はあります。これまでも家族様へ説明したり、郵送で案内してきました。しかし、各

フロアで細かな部分において融通を利かせたり、特例を認めていることもあり、運用が統一されてい

ない状況があります。 

＜意見＞ 医療機関は命を守る場であるため、面会ルールは厳格で、守られなければ注意されます。一

方、介護施設は生活の場であり「その人らしさ」を尊重するため、医療機関よりルールが緩くなりが

ちではないか。それぞれ守るべきものが異なる点は理解できる。 

＜意見＞ 一度でも例外を認めると、家族様はそれが「当たり前」と認識してしまう可能性がある。介

護職員が注意すると関係性が悪くなる恐れもあるため、受付で事務職員がルール確認を行い、守られ

ていない場合はその場で注意する体制が良いのではないか。 

＜意見＞ 現場職員が家族様へ面会条件を説明する際、伝え方に個人差が出ると混乱を招く。窓口を一

本化し、フロアリーダーや管理者などが説明を行う方が望ましい。 

＜意見＞ 家族様からすると、面会条件は施設側の事情であり、自分たちの思いを優先したい気持ちが

あるのだと思う。 

＜意見＞ 面会条件を改めて整理し、現状に合ったルールを明確に定め、線引きを行う必要があるので

はないか。 



＜みやび＞ 貴重なご意見をありがとうございます。面会条件について再度見直し、現状に合った方法

を検討していきます。 

 

 

 

 

次回開催予定  令和 8年  5月 19日（火）14:00～15:00 開催予定 


