
   地域密着型サービス運営推進会議の記録    

 

 

 

会議名称   ：第 68 回（通算回数）【平成 29 年度 第 4回】運営推進会議 

        ☑定例 □臨時 □その他（                 ） 

事業者名   ： 社会福祉法人ふくふく会                                

事業所名   ： グループホームみやび                       

サービス種類 ： 認知症対応型共同生活介護 介護予防認知症対応型共同生活介護                                

会議開催日時 ： 平成 29 年 11 月 21 日（火） 14 時 00 分 ～ 15 時 00 分    

会議開催場所 ： みやび 3階しあわせ村                                

 

 

≪運営推進会議出席者≫ 

構 成 区 分 職 種 等 

利用者の家族  

地域住民の代表 地域住民 

羽曳野市職員 高年介護課 

知見を有する者 歯科医院理事長 

  

  

  

  

  

  

  

 

≪事業者出席者≫ 

施設長 

管理者 

しあわせ村計画作成者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成 29 年 9 月 1 日～平成 29年 10 月 31 日 

１．入居者・短期利用者状況 

・各階の利用者状況（定員 27名） 

 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 計 平均 □性別 

男性   5 名 

女性  22 名 

□年齢 

67歳～106歳 

平均 89 歳  

2 階 0 0 0 6 1 2 9 3.5 

3 階 0 0 1 2 2 4 9 4 

4 階 0 0 3 4 1 1 9 3 

計 0 0 4 12 4 7 27 3.5 

認知症高齢者の日常生活自立度 

 Ⅰ Ⅱa Ⅱb Ⅲa Ⅲb Ⅳ Ⅴ 計 Ⅲ以上 

2 階 0 1 0 2 6 0 0 9 8 

3 階 0 1 1 1 3 1 2 9 7 

4 階 0 0 4 2 2 1 0 9 5 

計 0 2 5 5 11 2 2 27 20 

・入居、退去状況 

退居 なし 

入居 なし 

・短期利用状況 

なし 

・入院状況 

9 月 8日～16 日 なごみ村 90代女性 全南病院（急性胃腸炎） 

10 月 12 日～ ほのぼの村 80代女性 藤本病院入院中（骨折） 

２．活動状況報告 

・医療関係 

【定期診療】 

ヤスダクリニック(2 回/月往診) いぬい歯科医院(1 回/月往診) 城山病院(1 回/3 ヶ月受診)   

※全南病院（1回/月受診）⇒10 月 18 日よりヤスダクリニックに移行 

【不定期診療】 

9 月：ヤスダクリニック(下血～点滴)城山病院(アテローム切除後の経過)藤本病院(擦過傷悪化) 

よしおか泌尿器科(頻尿)全南病院(下痢、食欲不振) 

10 月：藤本病院（左大腿部痛、歩行不可のため～左大転子間骨折のため入院手術）ヤスダクリニック

（下痢、食欲不振/インフルエンザ予防接種後熱発 4名）上野山歯科(上前歯のぐらつきのため) 

                                               

みやび＞左大転子間骨折の方は夜間突然に痛みの訴えがあり歩行が困難になり翌日、病院受診すると骨

折していたという状況です。転倒した形跡はなく現状では原因が特定されていない。骨折部の手術後に

もともとの持病の糖尿病の状態が悪化し現在も入院中で退院の見込みがないという状況である。    

 

 



・行事等活動報 

【全体行事】 

9 月 8日：羽曳野市会議員選挙期日前投票（羽曳野市役所）2名参加 

24 日：かふぇみやび 地域住民 4名 ご家族 7名 13 名参加 

10 月 20 日：衆議院議員選挙期日前投票（羽曳野市役所） 4 名参加 

22 日：かふぇみやび 地域住民 3名 ご家族 7名 10 名参加（認知症知っと講座開催） 

29 日：海鮮バーベキュー 雨天のためデイルームにて開催 

【クラブ活動】（ ）は参加入居者数 

9 月：音楽（24）書道（22）運動（22）喫茶（22）茶道（12）フリークラブ/おはぎ作り（10） 

10 月：音楽（24）書道（19）運動（25）フリークラブ/ハロウィンの飾り（10）喫茶（22） 

【ボランティア受け入れ】 

9 月：傾聴ボランティア 2回、お茶先生     22 名 

10 月：傾聴ボランティア 1回、カフェ手伝い  12 名 

 

【フロア行事】 

なごみ村 外出場所 食 事 人数 

9 月 3日 みやびのもり秋祭り おやつ 3 

9 月 8日 羽曳野市役所（フロア合同・市会議員選挙投票）   2 

9 月 10 日 石川プラザ   1 

9 月 13 日 道の駅太子   8 

9 月 26 日 石川プラザ   1 

フロア行事 誕生会、敬老会 

10 月 5 日 石川プラザ   1 

10 月 20 日 羽曳野市役所（フロア合同・衆議院議員選挙投票）   1 

10 月 20 日 コープ おやつ 1 

10 月 20 日 大阪府動物愛護管理センター   7 

10 月 25 日 カナートモール・サイゼリア（2F/3F 合同外出） おやつ 1 

10 月 31 日 石川河川公園 お弁当 9 

フロア行事 誕生会 

しあわせ村 外出場所 食 事 人数 

9 月 1日 一休 モーニング 2 

9 月 1日 農林センター   1 

9 月 3日 みやびのもり秋祭り   8 

9 月 7日 一休 モーニング 2 

9 月 8日 羽曳野市役所（フロア合同・市会議員選挙投票）   1 

9 月 9日 桜珈琲 おやつ 3 

9 月 10 日 パンロード モーニング 3 



9 月 13 日 一休 モーニング 1 

9 月 15 日 ケンタッキーフライドチキン おやつ 3 

9 月 20 日 正神神社   1 

フロア行事 誕生会、敬老会 

10 月 1 日 マクドナルド モーニング 2 

10 月 3 日 美原方面ドライブ   3 

10 月 5 日 桜珈琲 おやつ 4 

10 月 7 日 マクドナルド モーニング 2 

10 月 10 日 マクドナルド モーニング 2 

10 月 20 日 羽曳野市役所（フロア合同・衆議院議員選挙投票）   2 

10 月 25 日 カナートモール・サイゼリア（2F/3F 合同外出） おやつ  3 

10 月 31 日 ガスト おやつ  4 

10 月 1 日 マクドナルド モーニング 2 

10 月 3 日 美原方面ドライブ   3 

フロア行事 ハロウィンパーティー 

ほのぼの村 外出場所 食 事 人数 

9 月 7日 羽曳野市役所（市会議員選挙）   2 

9 月 18 日 正神神社   2 

9 月 18 日 道明寺天満宮   2 

9 月 23 日 道の駅近つ飛鳥太子 おやつ 9 

9 月 27 日 カフェ蘭館 おやつ 8 

フロア行事 誕生会、敬老会 

10 月 1 日 はびきの中央霊園   2 

10 月 9 日 大井水みらいセンター   4 

10 月 12 日・

13 日 
奈良公園～東大寺～日航ホテル奈良～法隆寺 1 泊旅行 3 

10 月 17 日 和泉リサイクルセンター   3 

10 月 20 日 羽曳野市役所（フロア合同・衆議院議員選挙投票）   1 

10 月 22 日 藤本病院（見舞い）   1 

10 月 24 日 叡福寺   3 

10 月 28 日 やよい軒（八尾店）～ 十三峠 昼食 8 

10 月 28 日 藤本病院（見舞い）   1 

10 月 31 日 一休 おやつ 1 

フロア行事 誕生会 

                                               

みやび＞9月、10月と選挙があり期日前投票に行っている。選挙は毎回希望を確認し希望者は投票でき

るようにしているが認知症の進行により希望されない方も増えてきている。 



みやび＞ほのぼの村 10月の外出で見舞いとあるが、これは骨折で入院された方のお見舞いである。  

質問＞外出時の外食も多いが外食に行くと食事量も増えるのか？また喜ばれているのか？ 

みやび＞外食時は食欲も増進し食事量も増える事が多い。外食すると気分も変わり良い効果が得られる

と思う。意思表示できる方は喜ばれる場合が多いが、そうでない方は評価しにくい所もある。 

            

・事故報告等 

ひやりハット等 ※原因が特定されない痣、内出血、傷、表皮剥離等をボディーチェックとして報告 

フロア 月 ひやりハット エコ 急変報告 ボディーチェック 

なごみ村 9 月 48 件 8 件 1 件 2 人・6件（剥離 1、たんこぶ 1） 

10 月 37 件 5 件 なし 2 人・2件 

しあわせ村 9 月 54 件 20 件 1 件 2 人・2件（掻き傷 1） 

10 月 81 件 13 件 1 件 2 人・6件 

ほのぼの村 9 月 67 件 21 件 なし 3 人・15 件（掻き傷 3、擦り傷 1） 

10 月 83 件 40 件 なし 6 人・28 件（掻き傷 3、擦り傷 1） 

 

事故報告 

フロア 月 / 件 種 別 場 所 内容・対策など 

なごみ村 9 月 

1 件 
その他 フロア 

検査のため絶食指示があるも食事をとってしま

う。 

10 月 

3 件 

転倒 台所 食器洗い後、台所で仰向けで倒れている。 

転倒 居室 夜間、他者の居室前で座り込まれている。 

置き去り フロア 外出時に見守りのない中、フロアに残っている。 

しあわせ村 9 月 

2 件 

けが フロア 口腔内より出血している。 

転落 フロア ソファで姿勢を崩し前にゆっくりと滑り落ちる。 

10 月 

1 件 
転倒 居室 夜間、居室にて転倒されている。 

ほのぼの村 9 月 

8 件 

行方不明※ 1F スタッフ気づかない内に 1F に降りられる。 

行方不明※ 1F 1F で発見。 

行方不明※ 1F 1F で発見。 

行方不明※ 1F 1F で発見。 

落薬 フロア 
対策：与薬時目をはなさず与薬マニュアルを遵守

する。 

転倒 フロア 
杖歩行時ふらつかれスタッフの手にぶらさがり

ながら床に座られる。 

転倒 フロア 
配膳時ワゴンに手を付いた時にワゴンが動き転

倒される。 

行方不明 フロア 1F で発見。 

10 月 

4 件 

転倒 浴室 出漕後、シャワーチェアーに座る際転倒。 

転倒・転落 居室 ＊急に歩行困難になり受診、骨折と診断。 



落薬 フロア オブラートに包んだ薬を発見。 

行方不明 1F 1F で発見。 

＊市に報告  

                                              

みやび＞季節の変わり目でもあるため急変報告が増えている。何れも意識消失であるが 20～30 分で意

識は戻られ、その後は平常に戻られている。 

質問＞夜間、居室の事故予防は？ 

みやび＞布団に鈴をつけ離床が確認できるようにしているが、4～5部屋の方の布団に鈴をつけさせて頂

いている。 

質問＞鈴はひとつだけなのか？ 

みやび＞複数つけさせて頂いている。また部屋により鈴の音を変えているのでフロアスタッフは聞き分

けが、できているようである。 

質問＞夜間の電灯はどうしているのか？ 

みやび＞居室は各入居者の希望に沿っている。フロアはトイレ前のダウンライトのみ点灯している。 

 

・研修等 

【ＯＪＴ・内部研修】 

9 月 20 日 防災訓練（毎月実施）各フロア台所より夜間出火想定での初期動作訓練 10 名参加  

27 日 ステップアップ研修会（認知症高齢者の尊厳、尊重について）9名参加 

10 月 13 日 しあわせ村フロア勉強会 リスクマネージメントについて  7 名参加 

21 日 防災訓練(毎月実施)  各フロア台所より夜間出火想定での初期動作訓練 8名参加 

   25 日 ステップアップ研修会（正職員業務基準について） 11 名参加 

【外部研修】  

9 月 7日 メンタルヘルスセミナー「職場のメンタルヘルス対策～育成に役立つ効果的な褒め方、叱り方～」4 名参加 

【研修等受け入れ】 

10 月 12 日 地域密着型サービス開設者研修 1名 

   16 日～18日（3日間）西浦支援学校労働体験 1名 

   26 日、27日（2日間）河原城中学生労働体験 2名 

 

・地域交流等 

【グループホーム計画作成者の集い】   

9 月 12 日 居室担当の役割について      

羽曳野市 4事業所参加 藤井寺 2事業所  ぶどうの家 2番館にて 

10 月 10 日 事例を基にケアプラン作成  

羽曳野市 4事業所 藤井寺市 2事業所参加  みやびにて 

【グループホーム部会】 

10 月 20 日 GH 勉強会について、職員交流会について、外部評価・実地指導の受審報告など 

【認知症知っと講座】 

10 月 22 日 認知症高齢者の具体的な対応  5 名受講 



【認知症サポーター養成講座】 

10 月 31 日 府立看護大学学生  18 名受講 

 

・その他 

【職員入退職・異動状況】 

9 月 入職：50代女性   退職：40代女性 20 代男性 

10 月 入職：50 代男性 50 代女性  退職：20代男性 50 代男性 

【介護相談員】 

9 月 11 日・・1名訪問   

10 月 9 日・・1名訪問 

                                               

みやび＞現在の課題はやはり人員の不足である。入居に関してはそれなり需要は感じるが職員に関して

は全く需要が少なく離職者の補充だけでも数か月の時間を要する事が多い。また、入職しても退職して

しまう職員も少なくない。 

研修が終わらない内に退職する職員も少なからずいる。 

質問＞研修期間はどのくらいあるのか？ 

みやび＞週に 3日勤務の職員は 2ヶ月位ある。フルタイムの場合は 1か月位である。研修方法も見直し

ながら試行錯誤しているが定着してもらうのは難しい。                      

入職する職員によっては自立支援を理解できずに辞めていく方もいる。自立支援を目指してから長年に

なるが社会的にそういう考え方が認知されているとは思えない。認知症と同じく自立支援についても啓

発が必要だと考える。 

みやび＞施設では自立支援を目指す事ができるが在宅サービスでは時間の問題があり、なかなかそこを

目指す事が困難である。                                    

 

次回開催予定   

第 69 回 みやび運営推進会議 

平成 30 年 1 月 23 日（ 火 ） 14:00～15:00   4F フロアにて開催 


