
   地域密着型サービス運営推進会議の記録    

 

 

会議名称   ：第 64 回（通算回数）【平成 28 年度 第 6回】運営推進会議 

        ☑定例 □臨時 □その他（                 ） 

事業者名   ： 社会福祉法人ふくふく会                                

事業所名   ： グループホームみやび                       

サービス種類 ： 認知症対応型共同生活介護 介護予防認知症対応型共同生活介護                                

会議開催日時 ： 平成 29 年 3月 28 日（火） 14 時 00 分 ～ 15 時 00 分    

会議開催場所 ： みやび 2階なごみ村                                

 

≪運営推進会議出席者≫ 

構 成 区 分 職 種 等 

利用者代表  

利用者の家族  

地域住民の代表 地域住民 

介護相談員 市介護相談員 

知見を有する者 他市元グループホーム管理者 

歯科医院理事長 

羽曳野市職員 高年介護課 

  

  

  

  

  

  

≪事業者出席者≫ 

施設長 

管理者 

なごみ村計画作成者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成 29年 1月 1日～平成 29年 2月 28日 

 

１．入居者・短期利用者状況 

・各階の利用者状況（定員 27名） 

 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 計 平均 □性別 

男性   5名 

女性  22名 

□年齢 

最高 106歳 

最低 66 歳  

2階 0 0 0 5 1 3 9 3.7 

3階 0 1 0 2 4 2 9 3.6 

4階 0 0 3 5 1 0 9 2.7 

計 0 1 3 12 6 5 27 3.4 

認知症高齢者の日常生活自立度 

 Ⅰ Ⅱa Ⅱb Ⅲa Ⅲb Ⅳ Ⅴ 計 Ⅲ以上 

2階 0 0 0 2 7 0 0 9 9 

3階 0 1 1 1 3 2 1 9 7 

4階 0 0 3 2 2 2 0 9 6 

計 0 1 4 5 12 4 1 27 22 

 

・入居、退去状況 

退居  なし 

入居 1 月 8 日 79 歳男性 しあわせ村に入居 

・短期利用状況 

なし 

 

２．活動状況報告 

・医療関係 

【定期診療】 

ヤスダクリニック(2 回/月往診) いぬい歯科医院(1 回/月往診) 城山病院(1 回/3 ヶ月受診)   

全南病院（1回/月受診） 

【不定期診療】 

1 月：藤本病院（転倒後検査、打撲後検査）上野山歯科（歯痛/抜歯）松谷整形外科（左膝腫脹） 

田辺脳神経外科（転倒後検査）城山病院（下血、褥瘡後の経過）よしおか泌尿器科（処方変更後の経

過） 

2 月：城山病院（褥瘡/経過観察） よしおか泌尿器科（排尿コントロール経過）ヤスダクリニック（血

液検査にて腫瘍マーカー高値） 

 

・行事活動報告 

【全体行事】 

1 月 1～3日：初詣 

1 月 22 日：かふぇみやび 地域住民 1名 ご家族 10 名 11 名参加 



2 月 3日：節分豆まき 

  12 日：スィーツバイキング 

  19 日：入居者交流会にじの会新年お鍋会 ぶどうの家デイルームにて 3 名参加 総数 43 名 

  26 日：かふぇみやび 善哉会 地域住民 21名 ご家族 3名  

【クラブ活動】（ ）は参加入居者数 

1 月：音楽（24）書道（11）運動（26）喫茶（26）茶道（15）フリークラブ/カラオケ（17） 

2 月：音楽（26）書道（15）運動（24）フリークラブ/ひな人形作成（9）喫茶（26） 

【ボランティア受け入れ】 

1 月：傾聴ボランティア 2回、お茶先生      15 名 

2 月：傾聴ボランティア 2回、かふぇ善哉会手伝い   25 名 

                                               

みやび＞毎月開催のかふぇみやびにて次年度もいろいろと企画し特に認知症講座を定期的に開催し認

知症啓発の取り組みをすすめていく。 

質問＞運動クラブの内容は？ 

みやび＞準備体操後ボーリングや玉入れ、歌体操などしている。 

質問＞口腔体操などはしているのか？ 

みやび＞クラブ活動時はしていないが食事前にはしている。 

意見＞体操は歌に合わせてする事で習慣になるように思う、タオル等道具を使ってする体操も良いと思

う。 

みやび＞意見を参考にいろいろ試していきたい。                               

  

【フロア行事】 

なごみ村 外出場所 食 事 人数 

1 月 1日 日吉神社   7 

1 月 3日 壷井八幡宮   8 

1 月 16 日 道明寺天満宮   6 

1 月 19 日 太子町周辺ドライブ   9 

1 月 24 日 昼外食 王将（富田林店） 9 

1 月 25 日 近つ飛鳥の里 太子   9 

1 月 28 日 道明寺天満宮   1 

フロア行事 誕生会、スライドショー 

2 月 8日 叡福寺公園   9 

2 月 14 日 石川プラザ   1 

2 月 19 日 にじの会（ぶどうの家） よせ鍋 2 

2 月 19 日 はま寿司～道の駅太子 はま寿司（富田林店） 7 

2 月 21 日 道の駅しらとりの郷   2 

フロア行事 誕生会、節分 

しあわせ村 外出場所 食 事 人数 



1 月 1日 日吉神社   3 

1 月 1日 日吉神社・サンプラザ   2 

1 月 2日 日吉神社   2 

1 月 3日 叡福寺   2 

1 月 5日 正神神社   2 

1 月 6日 モーニング（一休）   2 

1 月 21 日 びっくりどんきー   4 

1 月 25 日 おやつ外出 一休 4 

1 月 28 日 河南・千早赤阪ドライブ   2 

フロア行事 誕生会 

2 月 7日 グループ外出（シュラホール）   2 

2 月 7日 一休   1 

2 月 7日 富田林～太子町ドライブ   2 

2 月 8日 しらとりの郷   1 

2 月 12 日 モーニング すき家 1 

2 月 13 日 ケンタッキー・フライド・チキン   3 

2 月 19 日 にじの会（ぶどうの家 1番館）   1 

2 月 21 日 モーニング マクドナルド 3 

2 月 22 日 八尾イズミヤ＆ドライブ   4 

フロア行事 節分 

ほのぼの村 外出場所 食 事 人数 

1 月 1日 日吉神社   2 

1 月 1日 日吉神社   1 

1 月 1日 正神神社   2 

1 月 3日 正神神社   3 

1 月 7日 はま寿司～叡福寺 はま寿司 9 

1 月 18 日 誉田八幡宮   2 

1 月 18 日 日吉神社   1 

1 月 23 日 ウェルシア～ダイソー   1 

1 月 31 日 シュラホール（ふれあいカフェ）   4 

フロア行事 誕生会 

2 月 6日 日吉神社   2 

2 月 8日 道明寺天満宮   2 

2 月 12 日 辛国神社   2 

2 月 15 日 正神神社   1 

2 月 18 日 道の駅かつらぎ   9 



2 月 19 日 MOMO プラザ   1 

2 月 19 日 にじの会（ぶどうの家）   1 

2 月 21 日 誉田八幡宮   2 

2 月 25 日 道明寺（尼寺）   2 

フロア行事 節分 

 

入浴・外出回数 

 
2F 日平均 外出 散歩 3F 日平均 外出 散歩 4F 日平均 外出 散歩 

1 月 98 3.16  7 13 105 3.39  9 30 94 3.03  9 14 

2 月 85 3.04  5 10 105 3.75  9 51 83 2.97  9 19 

                                               

みやび＞新年は初詣に複数回行く事で少しでも記憶に残ればと思い実施しているが記憶障害のある方

は記憶に残る事は少ない。 

質問＞外出は企画して行っているのか？ 

みやび＞スタッフの人数が必要な場合や費用の発生する外出は実施前に企画書を作成しているが、左記

以外の場合はその日の天候等により突発的に外出し報告書のみ作成している。企画外の外出を安全に実

施するには場所の選定や適切なタイムスケジュールを立てられる等スタッフのスキルが求められる。                               

 

・事故報告等 

ひやりハット等 ※原因が特定されない痣、内出血、傷、表皮剥離等をボディーチェックとして報告 

フロア 月 ひやりハット エコ 急変報告 ボディーチェック 

なごみ村 1 月 36 件 7 件 なし 4 人・4件（切り傷 1） 

2 月 41 件 8 件 なし なし 

しあわせ村 1 月 54 件 14 件 なし 4 人・5件（擦り傷 1） 

2 月 31 件 15 件 なし 4 人・8件 

ほのぼの村 1 月 43 件 27 件 なし 4 人・6件(掻き傷 1、ただれ 1、

できもの 1) 

2 月 47 件 55 件 なし 3 人・4件（掻き傷 1、擦り傷

1） 

事故報告 

フロア 月 / 

件 

種 別 場 所 内容・対策など 

なごみ村 1 月 

2 件 

転倒 台所 食器洗い中、移動しようとして転倒。 

転倒 居室 夜間、居室の床に長座位になっている所を発見。 

2 月 

3 件 

転倒 居室 起床後押し車を押しながら右側に転倒。 

けが 階段 階段ドアに指を挟まれる。 

転落 居室 
居室のカーテンを閉めようとし椅子にのり椅子

から転落。 

しあわせ村 1 月 転倒 フロア 座位時、肘かけ椅子ごと右側に倒れる。 



1 件 

2 月 

1 件 
転倒 フロア 自分で動こうとして車椅子よりずり落ちる。 

ほのぼの村 

*同一者 

1 月 

3 件 

転倒 居室 起床後居室の床に座り込んでいる。 

誤飲 フロア 野菜ジュースとチリソースを間違われ飲む。 

転落* フロア 意識消失にてテーブル席より左側に転落。 

2 月 

4 件 

欠薬 フロア 便通剤の与薬忘れ。 

転落 １階廊下 移動しようとし車椅子より転落。 

行方不明 フロア スタッフ気づかない内に 2F に EV にて降りる。 

転倒* フロア 置いていた押し車の車輪に足を引っ掛け転倒。 

 

・研修等 

【ＯＪＴ・内部研修】 

1 月 20 日 防災訓練(毎月実施)            10 名参加 

・各フロア台所より夜間出火想定での初期動作訓練 

   27 日 リスクマネジメント、身体拘束禁止・虐待防止勉強会（ほのぼの村）7名参加 

30 日 ステップアップ研修・・認知症事例検討会 7 名参加 

2 月 2日 リスクマネジメント勉強会（しあわせ村）  7 名参加 

  9 日 コンプライアンス勉強会（なごみ村）    4 名参加 

20 日 避難訓練(日中想定)            9 名参加 

・各フロア台所より出火想定での初期動作訓練 

31 日 ステップアップ研修・・認知症事例検討会 8 名参加 

【外部研修】  

1 月 2月  認知症介護実践者研修  1 名参加 

【研修等受け入れ】 

1 月 17 日 18 日 PL 看護衛生専門学校実習 5 名 

2 月 6日 7日  PL 看護衛生専門学校実習 4 名 

・会議等 

【グループホーム計画作成者の集い】   

1 月 10 日 地域との関わりについて      

羽曳野市 4事業所 藤井寺市 1事業所参加  みやびにて 

2 月 14 日 ケアプラン作成の視点 

羽曳野市 7事業所 藤井寺市 1事業所参加  みやびにて 

【グループホーム部会】 

なし 

 

・その他 

【職員入退職・異動状況】 

1 月 30 代女性入職 10 代男性、50 代男性退職 



2 月 20 代女性、50 代男性、50 代女性入職 50 代男性と女性退職  

【介護相談員】 

1 月 16 日・2月 6日 訪問 

 

みやび＞3月に行われたグループホームみやび家族会の報告を行う。 

「家族会のご報告」 

平成 29 年 3 月 19 日に開催しましたグループホームみやび家族会（家族の集い）のご報告を致します。 

参加者は 13 家族 16名と羽曳野市介護相談員 2名、みやび第三者委員 2名、みやび職員 12 名で開催し

ました。 

前半みやびからの活動等のスライドショーを見て頂き、後半はみやび職員と家族様との歓談の後、家族

様と相談員様、第三者委員様のみで、みやびへの要望や意見等、話して頂きました。 

【家族様よりの要望、意見、質問】 

意見＞面会時帰宅の訴えがあるのが気になる。 

回答＞帰宅の訴えのある入居者様に実際に「帰りますか」との問いかけに「今日は止めとくわ」との返

答をされる事が殆どであり、帰宅の訴えは何か他の訴え（する事がなく暇、寂しい、かまって欲しい、

不安等々）として捉え対応策を検討しています。 

意見＞スタッフより少しきつめに言われる事があると面会時に聞く事があった。 

回答＞リスクの伴う行動に関してきつめに言ってしまうスタッフがいたのだと思われます。ご本人のた

めとはいえ本人を傷つけるような言葉遣いはしないよう指導していきます。 

不適切なケアや対応、接遇を無くせるよう取り組んでまいります。 

質問＞みやびでは胃瘻ができないのか？ 

回答＞介護職員には胃瘻カテーテル（管）の処置ができないため看護職員にて行わなければなりません、

みやびでは看護職員は配置してますが毎日配置していない（週 4日配置）ため現在は対応する事が困難

となっています。 

意見＞スタッフの交替が多いように思う。 

回答＞今年度は 12人の退職者があり現在は募集しても応募者が殆どなくみやびでも人手不足の状況が

続いています。退職者を減らすため「働きやすい職場環境」と「適切な指導体制」を次年度の全体目標

として掲げ取り組んでまいります。 

質問＞居室が汚れている時がある。居室掃除は家族がしても良いのか？ 

回答＞居室掃除もスタッフの業務ですので本来はスタッフがきっちりとするべきものです。家族様にし

て頂く事はありがたい事ですが、施設としては至らず申し訳ない気持ちです。 

要望＞肌着の名前が消えかけている時がある。他の入居者の衣類が間違って入っている時がある。 

回答＞ここ数年同様のご要望を頂き衣類の誤配を防ぐ取り組みをしていますが誤配をなくせていない

のが実情です。衣類の名前も消えかけてきたのを発見したら書き直すよう指導もしていますが決まり事

をきっちとできていないため同じミスを繰り返しているものと思われます。今後も衣類の間違いをなく

すため決まった事を確実に実施し誤配防止に取り組んでまいります。 

 

その他の意見 

・外出が多く本人も楽しそうで喜んでいる。 



・医師より術後回復は難しいと言われていたが徐々に回復しているので皆さんのお蔭だと嬉しく思って

いる。 

・帰宅したらみやびに戻るのを嫌がるのでは、と思っていたがみやびに戻る時も嫌がることなくみやび

に戻ってくれるので安心している。 

・入居してから一度も帰りたいと本人から聞いたことがない、本人の中では安心できる居場所だと思っ

ている。 

・みやびは入居している本人のためだけでなく、家族も色んな意味で助けられ家族のためにも存在して

いると思っている。 

相談員様、第三者委員様より 

・ご家族にみやびを選んだ理由を聞いてみたら入居理由のひとつに看取りをしてくれるからという意見

があり最期まで安心して預けられる場所は大切だと思った。 

・みやびでは入居者からの聴き取りが困難なため自分の役目に迷いがあったが施設の環境や職員の接遇、

対応等を見ていき施設に伝えていくのも大切な事だと思った。 

・全体的には、ご家族は皆さん感謝され、みやびに入居者した事を喜んでおられました。 

 

 

次回開催予定日時 

第 65回 みやび運営推進会議 

平成 29 年 5 月 23 日（ 火 ） 14:00～15:00   3F フロアにて開催 


